ROYAUME- PRIVATE LIMITED COMPANY LTD
'ﬁLS.E.l).l.

UNI (Société a responsabilité limitée privée)

Lorsqu’une société souhaite étendre ses activités a u Royaume Uni, plusieurs options s’offrent a elle:

Etablissements Non Stables — A but représentatif un iguement Etablissements Stables — Comptabilité Bri __tannique UK GAAP

1) Le RFE — Representant(s) de Firme Etrangere: 3) La Filiale: Société dite de Droit Britannique dont I'apport en
Ce statut permet d'obtenir un numéro “Employeur” au Royaume Uni capital est partiellement ou totalement détenu par la Société Mére
sans y étre implanté en direct. Par consequent, ce statut permet 'em- (ref: How to form SARL / Private Limited Company). Soumise a la
bauche de personnel representative au Royamue Uni qui agit au nom réglementation comptable et & Iimpdt sur les sociétés britan-
de la Société Mere et fait remonter toutes les données terrain utiles a niques.Cf Companies Act 2006.

son développement. Le RFE ne peut étre en charge du cycle commer-

cial complet sous peine d'une requalification fiscal. 4) La Succursale dite “UK Establishment” Etablissement dit de
Droit Etranger - Pas d’apport en capital au Royaume Uni. Soumise
2) Le Bureau de Liaison ou de Représentation: a la réglementation comptable et a I'impdt sur les sociétés britan-

Depuis le ler Octobre 2009, cette forme de representation n'existe niques. Dépot des comptes consolidés aupres du Companies
plus en temps que telle au Royaume Uni Ref The Overseas Compa- House. Cf The Overseas Companies Regulations 2009/1801.
nies Regulations 2009/1801.

5) Le Représentant ou I'Agent Fiscal: ~ Son rble est de représenter la Société Mére Etrangére pour les questions fiscales et de TVA
lorsqu'un établissement stable n'est pas enregistré localement et que les transactions commerciales exigent que I'impdt &TVA
soient déclarés localement.

FORMES JURIDIQUES DE SOCIETES

Il existe en Grande-Bretagne comme en France, diverses formes juridiques d’organisations :
* la société a responsabilité limitée privée (Ltd) ou publique (PIc)
* la société a responsabilité illimitée (Unlimited Company)
* |'association (Joint-venture, Partnership)
* la coopérative ( Coop.)
* |e propriétaire unique (Sole Trader)

NB: Dans le cadre d'un partenariat effectif entre diverses structures juridiques d'origine européenne, la GIE
Européenne OU “European Economic Interest Grouping”, est une structure a considérer.

LA PRIVATE LIMITED COMPANY
Procédure d’'Immatriculation Délai de création d'une Private Ltd
2 possibilités:
* société sur mesure « Tailor made company » : délai
1 semaine a 10 jours.

e Minimum : 1 Director, 1 Associé et 1 Company
Secretary. Ce dernier peut étre soit un des directors,
soit un tiers: personne morale ou physique. Le cumul

des 3 postes est impossible car tout document officiel | * «Off-the-shelf company » ou « ready made compa-

doit revétir 2 signatures différentes obligatoirement. Le ny » : 48H, nécessite le rachat d'une société deja im-

Company Secretary n'est pas décisionnaire, il tient I'n- matrlculee et faisant déja partie du portefeuille existant

tendance juridique et atteste la tenue d'une assemblée d'un cabinet. _

ou décision officielle. Les Directors, Actionnaires, “Company Secretary” et
« Maximum : 50 porteurs de parts sociales. Sylege sougl don\{er]t ensuite ?tre mis a jour par le biais

) . . L d’Assemblées Générales ou d’amendement des statuts.

* Capital social (*Social capital’): Minimum 100 GBP | || est trés important de vérifier I'objet social de  cette

déclaré - 1GBP minimum émis société ainsi que sa correspondance avec l'activité

o que vous souhaitez exercer !
Documents constitutifs

1. “Memorandum of Association” : objet social de la Parts sociales

société. Il existe différentes catégories de parts sociales dans
2. “Articles of Association”:  réglement interne et regles une Private Ltd:
administratives propres a la société. * “ordinary shares” e “founder’s shares”

3. Formulaire N° 10 du Companies House

4. Confirmation de [I'engagement des 2
administrateurs et du “Company Secretary”

5. Adresse de la société constituée

6. “Declaration of Compliance”

7. “Companies’Capital Duty Statement”

* “preference shares” * “deferred shares”

Les “ordinary shares™.  correspondent aux parts socia-
les de la SARL francaise. Elles constituent un droit de
vote proportionnel au pourcentage du capital détenu, et
donne droit & un pourcentage équivalent de dividendes.
Tous ces documents doivent étre déposés et diment . .
enregistrés au Greffe du Tribunal de Commerce Les “preference shares” ne constituent pas un droit de
britannique ( Companies House). vote mais une valeur monétaire, _prodlguant un droit
prioritaire a I'encaissement des dividendes. Lors de la
liquidation d'une société, les porteurs de “preference
shares” sont dédommagés en priorité dans la plupart

T s des cas.
Document prouvant la constitution de la société

(équivalent KBIS francais)

=“CERTIFICATE OF INCORPORATION” Texation :

“Corporation Tax” = Impodt sur les Sociétés
Taux principal 1 Avril 2015 : 20%

PRESTATION DE SERVICES ASSOCIES ET CONSEILS: CONTACTEZ-NOUS!

' How to form...

SEDI France SARL SEDIUK LTD
18 rue Gambetta, 95 880 ENGHIEN LES BAINS, France 1, Lyric Square, LONDON W6 ONB, UK
Tel: +33 (0)1 340507 71 Fax: +33 (0)1 34 05 01 69 Tel : +44 (0)20 3542 6785
RCS Pontoise B 410 485 981 APE 70227 Company registered in England &Wales, n°3494781

SARL au capital de 14 000 €
Website : www.sedigroup.com - Email : info@sedigroup.com




